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ETT BREV FRAN VAR VD

For att uppna vara strategier och vara bast i var bransch krévs det ett engagemang fran oss alla for att uppratthalla de kérnvarden som
alltid har gjort MTS sa speciellt. Kunder litar pa att vi hjélper dem att |6sa sina komplexa utmaningar och méta deras behov. Med véra
fortsatta tillvaxtmal ar det viktigare &n ndgonsin att komma ihdg att vart agerande beréattar for vara kunder och affarspartners vilka vi &r

och vad vi star for.

Med detta i atanke har vi uppdaterat var globala kod for affarsetik med ett mer omfattande dokument som kommer att tjana som
végledning for oss alla nér vi arbetar hért varje dag for att ta hand om vara kunder, anstéllda och samhéllet omkring oss. Att ha en
konsekvent fardplan for att vagleda vara beteenden och beslut hjélper oss att férbli framgéangsrika och trogna vart uppdrag. Men det
dr inte en ersattning for gott omdéme, och tacker heller inte varje situation som kan uppsta, sa nar du &r oséker tala - med din chef,
personalavdelning (HR), din lokala etikkommitté, Business Ethics and Compliance Office, Office of General Counsel (OGC) eller ring

AlertLine support, utan radsla for repressalier.

Det &r viktigt for var och en av oss att lasa, forsta och efterleva det som beskrivs i vér globala kod for afférsetik. Uppforandekoden
galler alla nivaer i bolaget, inkluderat anstéllda, styrelseledaméter och tjansteman. Vi ar alla likstéllda. Vi har etablerat en grund av
tillit och det ar upp till oss att skydda detta rykte. Att ha en solid uppforandekod &r grundléggande for var fortsatta resa att férse véra

kunder med den bésta testningshardvaran, mjukvara, tjanstelsningar och hégpresterande sensorer.

T e

Jeffrey A. Graves
Ordforande och

Verkstéllande direktor
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VARA GEMENSAMMA VARDERINGAR

MTS vérderingar aterspeglar de djupa dvertygelser som gér MTS till en oersattlig partner for
kunder, anstallda, aterforséljare och leverantorer varlden 6ver. Varje dag forstarker vi vara
vérderingar genom de kollektiva och individuella beslut vi tar & vart féretags vagnar.

ANSVARSSKYLDIGHET

Ansvarsskyldighet

Vi har befogenhet att fatta beslut och tar ansvar for vara
resultat.

» Vi kréver fortrafflighet hos oss sjalva och Gverlagsen
kvalitet i vara erbjudanden

» Vianalyserar vara framgéangar och vara misstag och lar
0ss av vara erfarenheter

» Vi sdtter upp mal, méter prestationerna och belonar
resultaten

»  Vivisar flexibilitet genom att anpassa oss till forandringar

Kundengagemang

Vi samarbetar med vara kunder och &r angeldgna om deras

framgang.

» Vi lyssnar pa kunderna och forutser deras behov

» Vianser att vara kundrelationer &r ett professionellt och
personligt ansvar

» Vi svarar snabbt och effektivt pa kundernas forfragningar

INNOVATION
OCH PASSION

INTEGRITET

Innovation och passion

Vi ar duktiga pé att leverera extraordindra ldsningar pd véra

kunders mest komplicerade utmaningar.

» Vi ligger tekniskt i topp i de branscher dar vi arbetar

» Vi & motiverade och uppfyllda av en sund
konkurrensinriktad anda

» Vivisar stolthet och hangivenhet i allt vi gér

Integritet
Vi hedrar vara dtaganden.

»  Vifoljer etiska affarsmetoder och arbetar efter god
féretagssed

» Vi utgor ett gott foredome

» Vitar beslut som ar grundade pa fakta

» Vi dr érliga mot vara intressenter och dppna med allt vi gor

INVESTERING
| VAR FRAMTID

OO wOo

KUNDENGAGEMANG

RESPEKT

Investering i var framtid
Vi &r engagerade i bade de kort- och langsiktiga resultaten.

» Viinvesterar standigt i var personal, var teknik och
vara lésningar, for att mota och dvertraffa vara kunders
férvantningar

» Vi strdvar efter att standigt forbattra vara processer, for att
bli mer produktiva

» Vi drangeldgna om att skapa en miljo med tillvéxt och
utveckling for alla anstallda

Respekt

Vi stoder en &ppen kultur, dér vi uppmuntrar 6ppenhet och gor
fértroende majligt.

» Vi tror pa en Gppen och arlig kommunikation

» Vi samarbetar och respekterar allas vardighet

»  Vivdrdesatter samarbete mellan funktioner och Gver
geografiska granser, och utbyter aktivt information och
idéer
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ATT ANVANDA DEN GLOBALA KODEN

Koden hjalper oss att forsta hur MTS vérderingar omsatts i praktiken varje dag

Introduktion

MTS globala kod for etiskt foretagande bygger pa véra
karnvarden och belyser de principer som styr vara handlingar.
Den ger fragor och svar i situationer som uppstatt pa jobbet och
listar resurser for att f& hjdlp eller ytterligare information.

Daremot kan koden inte ta upp varje tankbar situation pa
arbetsplatsen eller lista alla MTS foretagsriktlinjer och rutiner.
Anvénd den for vagledning om véra etiska standarder och vart
fragor eller funderingar kan dirigeras.

Uppférandekoden galler fér anstéllda, tjdnsteman, chefer och
alla som bedriver verksamhet pa uppdrag av foretaget, sdsom
underleverantdrer, konsulter och affarspartners.

Nar var och en av oss fdljer koden, kommunicerar vi vart
engagemang for de varderingar som har gjort MTS beundrat
béde som affarspartner och som en vérdefull medborgare i det
globala samhallet. Det ar dock viktigt att notera att
underlatenhet att folja koden kan leda till disciplindra atgérder,
till och med uppsagning, atal eller bade och.

Skydd mot repressalier

MTS férbjuder repressalier mot ndgon som stéller fragor eller
uttrycker oro i god tro. Den som bedriver vedergallning mot
nagon som stéller fragor eller uttrycker oro kommer att méta
disciplindra atgarder, till och med uppsagning, oavsett denna
persons stallning eller position inom féretaget. Var position
avseende vedergallningar dversatts direkt till vara MTS
Vérderingar om Ansvarsskylddighet, Integritet och Respekt som
ger en stabil grund fér var etiska kultur.

Undantag
Undantag som beviljas enligt koden kommer att Idmnas i
enlighet med gallande lagar.

Etiskt beslutsfattande

Etiskt beslutsfattande ar avgdrande fér vart foretags framgang.

Det finns inga genvagar till att gdra det som &r ratt. Nar man
star infor en svar situation, kan det hjalpa oss att stélla oss
sjalva frdgorna nedan for att fatta ratt etiskt beslut.

"God tro" betyder inte att vi alltid har ratt.
Det betyder att vi uppriktigt tror att en legitim
situation existerar.

Nej Gor det inte.
1. Ar detta lagligt? Inte Kontakta OGC for vagledning
saker
Nej Gor det inte.
2. Ar detta forenligt med foretagets vérderingar? Inte Prata med din chef, HR, OGC, Lokala etikkommitté eller Business Ethics
siker and Compliance Office.
. Nej Gor det inte.
3. Ar detta i dverensstaimmelse med foretagets | Consul | b T chef. HR Lokl
och lokala riktlinjer och rutiner? nte onsu terg pp |cyn/propeduren.' rata med dln.C ef, HR, 0GC, Lokala
saker etikkommitté eller Business Ethics and Compliance Office.
4. Kéinner jag att det kan vara fel, men kéinner Dq bor utt_ryc,ka din oro. Rapport_era detta till @n chef, HH, 0GC, Lokala
. . . o Ja etikkommitté eller Business Ethics and Compliance Office eller genom
mig pressad att gora det anda? .
AlertLine.
Inte Prata med din chef, HR, OGC, Lokala etikkommitté, Business Ethics and
5. Kinns mitt beslut bra? siker Compliance Office eller kontakta AlertLine.
Ja Fortsatt. Du dr pa ratt vag!

Att gora ratt innefattar dven att se tillbaka pa vart beslut. Fraga dig sjalv, "Gjorde jag ratt?"
Inte séker. Prata med din chef, HR, OGC, Lokala etikkommitté, Business Ethics and Compliance Office eller kontakta AlertLine.
Nej. Vi kan behdva rapportera detta till din chef, HR, OGC, Lokala etikkommitté, Business Ethics and Compliance Office eller genom AlertLine.

Ja. Bra jobbat! Vi hjalper till att leva vara MTS-vérderingar.
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VAR ROLL OCH VART ANSVAR

Var och en av oss har ett ansvar att tala

Vi maste alla félja bokstaven och andan i lagen hela tiden, oavsett var vi bor eller arbetar. Vart och ett av de lander dér vart foretag gor
affarer har sina egna lagar, forordningar och seder. Ibland kan det finnas betydande skillnader fran ett stélle till ett annat, och &ven mellan
regioner inom ett och samma land. Men oavsett var vi arbetar, &r vi alla ansvariga for att respektera alla tilldmpliga lagar och félja policyn

i var kod.

Vart ansvar

»  L&s igenom hela koden.

»  Tank pa hur koden galler ditt jobb, och 6vervag hur man ska
hantera situationer for att undvika oldmpliga, olagliga eller
oetiska handlingar.

»  Anvand fragor och svar for att klargora situationer som
uppstatt.

»  For fragor, vand dig till din chef eller kontakta négon av de
andra foretagsresurserna som anges i koden.

Chefens ansvar

Medan vi alla forvéntas anvanda gott omdéme i var personliga
uppférande, férvantas de av oss som hanterar andra att forega
med gott exempel. Chefer kan géra detta, delvis genom att folja
nedanstaende standarder:

»  Utgdra ett gott foredéme

»  Skapa och frdmja en Gppen dorr-miljo

»  Omgaende skicka rapporter fran anstallda till HR, OGC,
Lokala etikkommittén eller Business Ethics and Compliance
Office

»  Bekrafta och pa lampligt satt erkdnna anstallda for deras
sunda etiska agerande i tid

Befogenhet

Forutom att veta och forsté denna kod, maste var och en av oss
forstd den befogenhetsniva som ingdr i vart jobb. Vi méste alla
vara noga med att agera inom ramen fér var befogenhet.

Végledning

Ingen kod eller manual kan ge fullstandiga svar pa alla frégor. |
slutdndan maste vi lita pa var goda kénsla for vad vart bolags
hoga standarder kréver. Detta inkluderar att veta nar man bhor
soka végledning om ratta tillvdgagangssatt. Vi bor forvanta oss
specifik vagledning fran véra féretagsresurser, i tid.

Nagra av oss har jobb som kraver mer detaljerad kunskap om
specifika policys, procedurer eller rutiner &n var kod foreskriver.
| detta fall kommer din chef hanvisa dig till lampliga policies
och riktlinjer.

Stélla fragor och rapportera farhagor

Var och en av oss maste rapportera omgaende om det finns
nagon anledning att misstanka att nagon pa MTS eller dess
dotterbolag har évertratt foretagets policy eller lokala lagar.
Rapportering av tjanstefel kommer att bidra till att leva vara
varderingar och den etiska kulturen i bolaget. Vi méste ocksa
rapportera all verksamhet som kan skada foretagets rykte. Varje
anstalld forvantas samarbeta fullt ut med eventuella
utredningar. Den rapporterade informationen kommer att
behandlas konfidentiellt i den utstrackning som tillats av lokala
lagar och vi kommer alltid forsvara var policy for icke-
repressalier. Vi erbjuder mojligheter att stélla fragor och
rapportera oro kring affarsetik och efterlevnad:

F: Jag observerade en situation som jag misstanker &r ett

brott mot vara riktlinjer. Ska jag rapportera denna situation,
dven om jag inte &r helt séker pa att det &r ett problem?

S: Alla medarbetare ansvarar fér att omedelbart rapportera
eventuella dvertradelser till sin chef eller annan
féretagsresurs. Att anmala till din chef ar oftast bést,
men du kan ocksa kontakta ndgon av foretagets resurser.
Rapportering kan géras anonymt. Rapportering tas pa
allvar, behandlas konfidentiellt och undersdkas pa lampligt
satt. Det dr béattre att rapportera en misstanke som visar
sig inte vara ett problem &n att ignorera eventuella brott
mot lagen eller foretagets policy.

Foretagsresurser

» Din ndrmaste 6verordnade eller annan chef
» Lokal etikkommitté
» Business Ethics and Compliance Office +1 952.937.4209
» 0GC +1 952.937.4286
» MTS AlertLine*
- https://mts.alertline.com
- Regionala telefonnummer finns pa etikaffischer eller MTS
intranat

*Vissa platser kan begrénsa anonym &tkomst till Alertline eller etikkommitténs roll

Land Direktnummer AlertLine-nummer
Nordamerika 888-321-5562
Kina, PRC (norra regionen) ~ 108-888 888-321-5562
Kina, PRC (sodra regionen) ~ 108-11 888-321-5562
Japan (KDDI) 00539-111 888-321-5562
Japan (NTT) 0034-811-001 888-321-5562
Korea (Korea Telecom) 0072-911 888-321-5562
Frankrike 0800-99-0011 0r0805-701-288  888-321-5562
Tyskland 0-800-2255-288 888-321-5562
Italien 800-172-444 888-321-5562
Sverige 020-799-111 888-321-5562
Storbritannien (BT) 0800-89-0011 888-321-5562
Storbritannien (C&W) 0500-89-0011 888-321-5562
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ATT ARBETA TILLSAMMANS
Vivardesatter det unika hos varje individ och de perspektiv och talanger de fér med sig
Véra medarbetare &r foretagets mest vardefulla resurs och ar avgdrande for var framgang. Under vart dagliga arbete anvander vi var kreativitet,

erfarenhet, teknik och ihardighet for att hitta innovativa och praktiska lésningar pa de problem som uppstar. Det & méanniskorna pad MTS som
gor foretaget till vad det &r och som bidrar till att géra varlden till en sékrare plats. Vara varderingar &r grunden for hur vi arbetar tillsammans.

Respektfullt arbetsklimat

Vi atar oss att skapa och upprétthalla en arbetsplats som driver
framgdngen hos MTS genom att arbeta tillsammans med
respekt och inklusivitet. Vi spelar alla en roll fér att skapa och
uppratthalla denna typ av milj6. Detta innebér att alla
anstaliningsheslut maste grunda sig pa principen om 6msesidig
respekt for varandra och 6verensstdmma med alla tillampliga
lagar.

Férebygga vald och trakasserier pa arbetsplatsen
Foretaget forbjuder faktiskt eller hot om vald mot medarbetare,
besokare eller annan person som antingen &r i vara lokaler eller
har kontakt med anstallda inom ramen fr sina arbetsuppgifter.
Varje hot om vald &r allvarligt. Vi maste rapportera alla
sadana fall omedelbart.

MTS har ocksa tagit sig att ha en arbetsplats fri frén
trakasserier. Om du konfronteras med trakasserier, rapportera
din oro till en féretagsresurs, utan radsla for repressalier.

F: lgdr hade jag en diskussion med en medarbetare som
néstan eskalerade till en fysisk konfrontation ndr han

utmanade mig att méta honom utanfor. Jag tror att han
kan forscka skada mig vid annat tillfalle. Vad kan jag gora?

S: Rapportera handelsen till din chef, personalavdelningen
eller sékerhetsavdelningen, utan radsla fér repressalier.

Anstéllningslagar

MTS har atagit sig att bedriva sin verksamhet pa ett satt som
ar forenligt med alla géllande sysselsattnings- och ménskliga
rattighetslagar, regler och forordningar 6verallt dér vi &r
verksamma. Det betyder, delvis, att vi erbjuder rimliga
arbetstider och skéliga léner for dem som arbetar for var rakning.
Vi har en nolltoleranspolicy for barnarbete, tvangsarbete eller
tvingande arbete eller manniskohandel. Vi kommer inte
medvetet att gora affarer med affarspartners, dterforséljare
eller leveranttrer som &gnar sig &t dessa metoder.

Trakasserier &r ett ovalkommet upptrddande som
skapar en hotfull, fientlig eller krankande
arbetsmiljd som stdr en anstéllds arbetsprestation.

e

i

Vi respekterar mangfald och erbjuder lika
anstéllningsmajligheter

Vi ar ocksa djupt engagerade i att framja lika méjligheter pa alla
nivaer inom féretaget. MTS forbjuder villkorsldst trakasserier,
diskriminering eller repressalier i alla beslut som rér anlitande av
personal, placering, befordran, degradering, éverflyttning,
utbildning, ersattning, formaner eller uppsagning.

Dessutom kommer vi inte tolerera diskriminering pa grund av
grupptillhdrighet, klass eller skyddad kategori.

YTTERLIGARE RESURSER

1. SEC-001 Global valdsprevention och
intervention pa arbetsplatsen

2. HR-013 Arbetsplats fri fran trakasserier
3. HR-024 Globala manskliga réttigheter
4. HR-001 Lika mdjligheter till arbete
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ATT ARBETA TILLSAMMANS

Vi har atagit oss att ha en séker arbetsplats och sekretess avseende anstélldas uppgifter

Saker arbetsplats

Sakerhet ar ett delat ansvar pa MTS. Foretaget har atagit sig att
upprétthalla dverensstdmmelse med de hégsta normerna for
hélsa, sakerhet och trygghet. Det innebér att vi foljer alla
tillampliga lagar, regler och forordningar, samt alla publicerade
sakerhetsrutiner. Ingen aktivitet ar sa angeldgen att vi inte kan ta
oss tid att gra den pa ett sakert satt. Vi framjar konsekvent sékra
arbetsmetoder och undviker risk for vara anstéllda, affarspartners
och miljon. Vi genomfér &ven program, utbildning och interna
kontroller som krévs for att uppna dessa mal. Om &r orolig
avseende milj6, halsa och sakerhet (EHS), kontakta din chef eller
din platsansvarige for EHS (Environmental Health & Safety).

F: Jag tror att en risksituation inom vart arbetsomrade

utgdr en risk for de anstéllda. Kan Business Ethics and
Compliance Office understka detta?

S: Business Ethics and Compliance Office kommer hjalpa
till att hitta en &mnesexpert inom miljd, hdlsa och
sakerhet pa foéretaget som utreder och arbetar for att
|6sa problemet.

Anstélldas informationssekretess

Anstallda kan ibland dela kanslig personlig, medicinsk och / eller
ekonomisk information med bolaget. MTS har férbundit sig att
skydda personuppgifter, pa papper och elektroniskt format, och att
folja géllande lagar.

Det &r var policy att forbjuda tillgang till den hér typen av
information utan sarskilt befogenhet grundat sig pa ett
foretagsrelaterat behov. Om du har tillgang till denna information
pa grund av arten av ditt jobb, &r du skyldig att iaktta sarskild
forsiktighet for att skydda den. Anvénd den bara fér att gora ditt
arbete och se till att félja alla foretagspolicies om hantering av
konfidentiell information.

¢

Personuppgifter inkluderar féljande:

AnstélIningshistorik

Information om erséattningar och férmaner
Medicinska journaler
Kompensationsinformation
Kontaktinformation, sa som hemadress och
telefonnummer

YTTERLIGARE RESURSER

1.HR-011 Health Insurance Portability and Accountability Act (HIPAA)
Privacy and Security Policy




BETJANA VARA KUNDER

Vi ér en del av vara kunders framgang

Efterlevnad av konkurrenslagstiftning

Vi konkurrerar réttvist och &rligt, inte genom oetiska eller
olagliga handelsbegrénsande affarsmetoder som kan minska
konkurrensen. Vi féljer gallande konkurrenslagar nér vi bildar
allianser eller team, och dar vi gér affarer. Vi férbjuder ingdende
av avtal med konkurrenter for att paverka priserna, att bojkotta
enskilda leverantérer eller kunder; att férdela kunder eller
territorier; att begransa produktion eller forsaljning av produkter
eller produktlinjer for konkurrensbegransande dndamal; eller att
engagera sig i andra konkurrensbegransande betteenden.
Anstéllda som &r engagerade i afférer med konkurrenter ska
aldrig engagera sig i konkurrens-begransande diskussioner, och
om de kontaktats av ndgon for att g in i sddana diskussioner,
maste de anmala drendet till OGC. Affarsdverenskommelser
med en konkurrent ska granskas och godkénnas av OGC for att
sakerstélla att konkurrenslagstiftningen féljs.

God sed och konkurrens

Vi maste alltid komma ihdg att etiskt affarsbeteende ar en bra
affdr och att vi bor uppratthalla transparens och god affarssed i
var roll pd MTS. Sanningsenlig och korrekt kommunikation av
information om vara produkter och tjénster ar avgdrande for att
uppfylla vara dtaganden gentemot véra kunder. Anstéllda maste
vara arlig vid forberedelse av budférslag som bygger pa korrekt
uppskattade kostnader och prissattningsuppgifter och vara
sanningsenliga i forhandlingsavtal. Vi far aldrig gora nagot for
att dventyra integriteten i anbudsforfarandet. Excellens i
resultatet skall vara baserat pa vér efterlevnad av
kontraktsspecifikationerna och tillhérande kvalitets- och testkrav.
Vi stravar efter att Gvertraffa vara konkurrenter pa ett rattvist
och &rligt satt, och aldrig genom oetiska eller olagliga
affarsmetoder, s& som anvandning av immateriella egendomar
eller annan information som inte &gs av MTS eller som
godkants for anvandning av den rattmétige dgaren.

Konkurrenslagarna reglerar handeln genom att férhindra
olagliga begransningar, prisdverenskommelser, och
monopol; genom att framja konkurrensen; och genom
att uppmuntra produktion av kvalitetsvaror och tjanster
till de lagsta priserna.

Korrekta affdrshandlingar, finansiella handlingar
och arkivhantering

Korrekta affarshandlingar &r avgérande fér det interna
beslutsfattandet och till gagn for aktiedgare, investerare,
tillsynsmyndigheter och andra som &r beroende av dem. Var och
en av 0ss har ansvar for att forsakra oss om att vara handlingar ar
aktuella, korrekta och fullstandiga.

Véra bocker, handlingar, konton och finansiella utdrag maste
korrekt aterspegla bolagets tillgangar och skulder och foretagets
transaktioner. Dessa handlingar bor vara tillrackligt detaljerade
och underhallas i enlighet med tillampliga redovisnings- och
0GC-krav och normer, samt den interna kontrollen.

Sann och nogrann i rapporteringen kravs. Vi kan inte tolerera
skapande eller godkdnnande av poster som &r felaktiga, falska
eller vilseledande.

Det &r bedrégligt och en dvertradelse av vér globala kod for
affarsetik att: lamna felaktiga reserakningar; &ndra, ta bort eller
forstora handlingar, utom i enlighet med var registerhallningspolicy;
felaktigt ange tid for rapportering; forfalska kvalitets-, sakerhets-
och miljdrapporter; bearbeta eller skicka falska eller felaktiga
fakturor; ange falska inkomster; underskatta eller éverskatta
kanda skulder eller tillgéngar; och godkénna oriktiga uppgifter for
publicering eller annan anvandning.

Att forvalta vara handlingar ar en kritisk komponent for att bygga
fortroende. Handlingar omfattar alla elektroniska, mailade, bilder
och pappersdokument som skapats, mottagits och underhéllits

som bevis eller information som anvénds av féretaget i reglerings-,

redovisnings- eller affarsmassigt syfte. Effektiv hantering av dessa
dokument ger oss mojlighet att méta véra affarsbehov och
sakerstalla att de ar tillgangliga nér de behdvs. Det hjélper oss
ocksa folja alla tillampliga lagar och férordningar och bevarar
relevanta handlingar vid tvister, revisioner eller utredningar. Om du
har ett problem inom detta kritiska omrade, tala med en
foretagsresurs, utan radsla for repressalier.

F: Enkund valde "Svara alla" pa ett e-postmeddelande som

innehdll en konkurrents offert, och skickade det till flera
konkurrenter, inklusive MTS. Vad borde jag géra?

S: Oppna inte offerten. Kontakta din chef och OGC.
Riktlinjer kommer att tillhandahallas for att ta bort
e-posten och avgora vilka atgarder som &r nodvandiga
for att meddela kunden och konkurrenten om det behdvs.

YTTERLIGARE RESURSER
1.0GC-017 Antitrust

2.0GC-019 Oberoende prissattning och forbud mot samverkan

3.FIN-008G Global rese- och utlaggspolicy
4.FIN-006 Arbetspolicy
5.0GC-007 Registerhallning
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BETJANA VARA KUNDER

Vara kunder ar beroende av att vi levererar tillfrlitliga och sakra kvalitetsprodukter.

Produktkvalitet och sékerhet

Vi méste se till att alla vara produkter designas och tillverkas i
enlighet med alla gallande sékerhetslagar och forordningar,
kvalitetskrav och specifikationer. Vara kunder ar beroende av
oss for tillforlitliga och sékra kvalitetsprodukter. Det &r aldrig
acceptabelt att slarva, forfalska dokument, hoppa dver en
inspektion eller anvanda en odokumenterad process.

F: Enkund har en frdga om efterlevnaden av en produkts
sakerhetsstandard. Vem borde jag kontakta?

S: Tacka dem for att ha stallt fragan och samordna med
var amnesexpert for produktsakerhet for att ge ett svar.
E-post: productcompliance@mts.com

SIDA 10



SKYDDA VARA AKTIEAGARE OCH VART FORETAG

Vi férvantar oss alltid fran varandra att agera i basta intresse for foretaget.

Intressekonflikter

Pa MTS forvantar vi oss alltid fran varandra att agera i basta
intresse for féretaget. Detta innebdr att affarsbeslut bor fattas
fria fran intressekonflikter. De bor ocksa vara opartiska. Vi
maste fatta véra beslut baserade pa sunt affarsresonemang.
Intressekonflikter kan uppsté nér en persons bisysslor eller
personliga intressen star i konflikt med, eller forefaller sté i
konflikt med hans eller hennes ansvar gentemot MTS. En
bisyssla skulle betraktas som en intressekonflikt om den:

» Har en negativ inverkan pd véra afférsintressen

»  Negativt paverkar MTS anseende eller relationer med andra

»  Stér en individs omddme att utfora hans eller hennes
arbetsuppgifter

Q Exempel pa intressekonflikter:

» Konkurrera med foretaget

» Anvéndning av position eller inflytande fér att sékra
en oldmplig fordel for sig sjalv eller andra

» Anvanda foretagsinformation, tillgangar eller
resurser for personlig vinning eller otillbdrliga
forméaner fér andra

» Acceptera eller anvanda en gdva fran en
konkurrent, leverantér eller kund som &r ofdrenlig
med MTS policy

» Engagera sig i en personlig relation med en annan

MTS-anstalld som ar oférenligt med MTS policy

YTTERLIGARE RESURSER
1.0GC-010 Intressekonflikt

Q
A

F: Jag vill ta ett deltidsjobb eller starta ett nytt féretag, men en medarbetare sa att jag maste fa detta granskat och
godkant av foretaget. Detta &r min ensak, varfor behover foretaget veta om det?

S: Foretaget maste vara saker pa att deltidsarbetet eller ett nytt foretag inte stér vart arbete inom MTS eller
vara afférsintressen. Vi maste genomféra en undersokning avseende intressekonflikter. Slutfor formuléret for
deklaration av externa affarsintressen som finns pa 0GC:s webbplats. Bolaget kommer att pAminna dig om att
inget av foretagets tid eller resurser kan anvéndas for andra jobb eller nytt féretag. Om det inte foreligger nagra
problem, eller om problemen kan hanteras, kan ditt féreslagna deltidsjobb med en annan organisation sannolikt
komma att godkénnas.
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YTTERLIGARE RESURSER
1.0GC-005 Insiderhandel

SKYDDA VARA AKTIEAGARE OCH VART FORETAG

Vi far aldrig anvanda vasentlig icke-offentlig information av ndgot slag fér personlig vinning

Insiderhandel ar forbjuden

Det &r olagligt att kdpa eller sélja MTS vardepapper om vi har
"vasentlig icke-offentlig information” om MTS. Vardepapper
omfattar stamaktier eller andra skuld- eller aktierelaterade
vérdepapper, optioner eller aktier i MTS:s investeringar och
pensionsplaner. Om du dgnar dig at insiderhandel kommer du
formodligen att forlora ditt jobb och bli foremdl for betydande
civil- och straffrattsliga pafoljder. Du far aldrig anvénda
vasentlig icke-offentlig information om MTS eller féretag som
gor afférer med MTS for personlig vinning. Dessutom far du
aldrig ge vasentlig icke-offentlig information till andra som kan
kopa eller sélja MTS vardepapper eller vardepapper i andra
foretag. Om du ger ett "tips" till ndgon som sedan kdper eller
séljer vardepapper, kan ni bada bli démda fér insiderhandel.
"Icke-offentlig information” &r information som &r k&nd inom
foretaget men inte har offentliggjorts.

F: Jag arbetar i ett due diligence-team for ett férvarv som
féretaget 6vervager och det potentiella férvarvet ar

fortfarande en hemlighet. Kan jag kdpa borsnoterade
aktier i malforetaget?

S: Nej. Képa aktier under dessa omsténdigheter skulle
vara en allvarlig krénkning av lagen och kan resultera
i fangelse och héga béter. Det skulle ocksa strida mot
féretagets policy. Du kan fa disciplindra atgarder och till
och med sé&gas upp.

Nagra exempel pa icke-offentlig information som skulle kunna
anses vasentlig inkluderar:

» Kéanda eller berdknade vinster eller forluster eller andra
kvartalsenliga eller &rliga finansiella nyckeltal;
»  Nyheter om en pagaende eller planerad sammanslagning;

»  Nyheter om dverlételse eller forvarv av betydande tillgangar;

»  Betydelsefull utveckling relaterat till immateriella tillgangar;

»  Betydelsefull utveckling som omfattar féretagets relationer;

»  Féréndringar i utdelningspolicy;

» Nya tjdnsteerbjudanden av vésentlig karaktér;

»  Aktiesplittar;

»  Vésentlig finansiell foréndring for en betydande kund eller
leverantdr;

» Nya aktie- eller rdntebérande erbjudanden;

»  Betydelsefull tvistexponering till féljd av faktisk eller hotad
rattstvist; eller,

»  Betydelsefulla aktiekdpstransaktioner

Huruvida sérskild information kan betraktas som "vasentlig” av
en investerare beror pa sérskilda omsténdigheter. En viktig
faktor for att avgdra om informationen &r vasentlig &r effekten
som informationen kan ha pa bolagets finansiella tillstand eller
aktiekurs. Om du &r oséker pa om icke-offentlig information du

har &r vasentlig, bor du soka vagledning hos din chef eller 0GC.

Insiders maste fa godkénnande innan de far tilltrade
avslutar, eller &ndrar bidrag till bolagets
personaloptionsaktiesparplan (ESPP), och innan de
saljer ESPP-andelar.
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SKYDDA VARA AKTIEAGARE OCH VART FORETAG

Vi maste vara goda forvaltare av var teknik och tillgangar

Lamplig teknikanvandning

Vi har alla ett ansvar att anvanda vart foretags natverk och
datasystem, inklusive e-postsystem, Internet och av foretaget
utfardade datorer och enheter, etiskt och lagligt. Aven om
enstaka, icke-strande privat anvandande av dessa system &r
tillatet, bor vi vara medvetna om att vart féretag forbehaller sig
ratten att Gvervaka vart anvandande, utom nér det &r forbjudet
enligt lokal lagstiftning. Detta inkluderar alla data och
kommunikation som sands av, tas emot av eller som ingar i
foretagets e-post eller réstkonton, liksom alla elektroniska
dokument som uppratthalls pa féretagets system inklusive
foretagsinformation pa bérbara datorer, surfplattor och andra
mobila enheter.

0

F: Jag reser till ett annat land. Vilka skyddsatgarder
behdver jag ta for att skydda mina IT-tillgangar och
information?

S: Ta bara med den information du behéver for resan.
Lamna din barbara dator hemma eller ta en lanad enhet
om mojligt. Ldmnar aldrig dina enheter utan uppsikt och
rapportera allt misstankt till MTS IT Service Desk. Om
du bér hardvara, mjukvara, eller tekniska data for hand
till ett annat land, vanligen kontakta Corporate Export

Compliance i god tid fére avresan for att avgdra om en

exportlicens kravs.

Skydd av foretagets tillgangar

MTS tillhandahaller affarsverktyg, sésom datorer, telefoner och
ett brett utbud av annan utrustning, s& att vi kan vara produktiva
bidragsgivare till MTS framgéng. Vi maste vara forsiktiga och
ha gott omdéme vid anvandande och skydda dessa tillgangar pa
ett ansvarsfullt satt for att undvika forlust, skador, stold,
otillaten eller felaktig anvandning.

Alla de materiella och immateriella tillgdngar som genereras
och samlas i var verksamhet (t.ex. intellektuella och
foretagshemligheter) ar vardefulla tillgangar i féretaget. Att
skydda foretagsinformation spelar en viktig roll for var
framgang, och det maste hallas strangt konfidentiellt om inte
annat kravs enligt lag eller tillats enligt MTS.

Skydda foretagets rykte

Vart rykte och image ar vardefulla foretagstillgangar, och vi
méste alla komma ihdg hur I4tt det &r att skada dem.
Allménhetens uppfattning om vart foretag paverkar i slutdndan
véra relationer med varandra, vara kunder och véra aktiedgare.
Att skydda vart rykte genom att alltid anvanda sunda
affarsbedémningar &r av avgorande betydelse.

Anvéand "lgsenfraser” som "MTSi$gr8prOduct $"
snarare an "losenord" for battre sakerhet.

YTTERLIGARE RESURSER

1.1T-003 Datanatverk och Internetaccess-policy
2.1T-013 Informationssakerhet

3.0GC-016.01 Immateriella tillgdngar
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STODJA VAR GLOBALA GEMENSKAP

Overallt dar MTS bedriver verksamhet respekterar vi och foljer lokala lagar och férordningar

Overallt dar MTS bedriver verksamhet maste vi respektera och folja varje lands unika seder och affarsmetoder. Framfér allt maste
vi f6lja dess lagar och férordningar. Nr affarstransaktioner involverar mer an ett land, maste vi hitta det basta sattet att folja alla
tillampliga lagar. Nar en eventuell konflikt med lagen sker, sok alltid vagledning fran OGC.

Anti-korruptionsatgérder

MTS tar bestamt avstand mot korruption. Korruption eller mutor
strider mot vara gemensamma vérderingar. Dessa normer galler
for oss alla, oavsett var vi arbetar.

Vi omfattas av en méngd internationella anti-korruptionslagar och
lagar om kommersiella mutor, bland annat Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA), Storbritanniens Bribery Act och lagar i andra
lander dér vi &r verksamma. Dessa lagar forbjuder MTS att
erbjuda eller ge ndgot av varde till en statlig tjansteman, eller till
n&gon som vi gor affarer med for att otillborligt paverka deras
omdome eller pa annat sétt hjélpa MTS att fa eller behalla
affarer. "Nagot av varde" inkluderar likvida medel, gévor,
pakostade maltider, underhalining, donationer till vdlgérande
andamal, an, resekostnader, arbetsférmedling, tjdnster eller
|6ften om formaner eller ndgon annan betalningspost eller
affarsgavor. Det finns dock vissa begransade undantag.

Gavor och Affarsgavor

MTS forvantar de hdgsta kraven pé integritet och agerande fran
sina anstallda i alla frégor som rér bolaget. Gavor och
affarsgavor pa en blygsam niva anvénds ofta for att starka

En gdva dr nagot av vérde som ges eller tas emot
som ett resultat av en afférsrelation for vilken vi inte
betalade ett rattvist marknadsvarde.

arbetsrelationer mellan afférskontakter. Daremot ska MTS inte
férsoka vinna, eller ha uppfattningen att vinna, ndgon fordel
genom felaktig anvéndning av gévor, afférsgévor eller tjénster.
Dessutom finns det mycket strénga regler som géller for
amerikanska och utl&ndska myndigheter dér, i manga fall,
gdvor och affarsgdvor &r absolut férbjudet.

Kontrollera att reglerna i mottagarens organisation inte
overtrads genom en gava och se till att erbjudandet eller
mottagandet av en gava eller affarsgava &r tillatet enligt lag
och forenligt med rimlig marknadspraxis. 0GC kommer att bidra
med denna analys.

F: Nar en utlandsk statlig kund bestker var anlaggning fér en

produktdemonstration, kan jag betala fér deras maltid pa en
restaurang och biljetter till ett professionellt idrottsevenemang?

S: Vikonkurrerar rattvist och inte pa grundval av ndgon
otillbdrlig férdel. Vi kommer att behdva se éver dessa
foreslagna affarsgavorna med OGC eller Business Ethics
and Compliance Office, eftersom svaret p& begdran kommer
att variera beroende pa lagstiftningen i kundens land eller
kundens egen interna policy. Begédran méste ocksa bedémas
for att se om den féljer andra tilldmpliga lagar som FCPA
och Storbritanniens Bribery Act. | vissa fall &r de begérda
artigheterna lagliga men maste forst godkannas av OGC.

YTTERLIGARE RESURSER

1.0GC-018 Foreign Corrupt Practices Act Compliance SIDA 14

2. 0GC-009 Gavor och Affarsgavor



STODJA VAR GLOBALA GEMENSKAP

Folj de regler som géller for internationella afférer

Internationell handel

MTS uppfyller internationella handelslagar och foreskrifter i
USA och alla andra lander dér MTS har kontor eller bedriver
verksamhet, inklusive exportkontroll, kanfiskering / sanktioner,
och anti-bojkottlagar. Internationella handelslagar och
forordningar reglerar éverféring av varor, tjanster och teknik
mellan lander. Dessa lagar och forordningar ar komplexa,
dndras ofta och tilldmpas pa& manga aspekter av var
verksamhet. Om vi stéder faktiska eller potentiella afférer
utanfor vart land, maste vi kénna till MTS policy och praxis nér
det géller internationell handel. Stddverksamhet kan strdcka sig
fran kontakt med en utlandsk medborgare vid ett foretagsbesok
eller méte pa en massa, att skicka en produktformulering till en
utomeuropeisk leverantor eller lagga fram ett forslag till ett
utléandskt statligt bolag. Se till att vi har granskat och forstar de
regulatoriska kraven innan internationella afférer genomférs. Vi
far inte heller samarbeta med eventuella handelsrestriktioner
eller bojkotter som ar férbjudna eller straffas enligt
amerikanska lagar och forfattningar eller tillampliga lokala
lagar. Sanktioner for brott mot internationella handelslagar kan
vara allvarliga, inklusive béter, fangelse eller blockad fran
regeringsentreprenader. Konsultera med Corporate Export
Compliance eller 0GC om du har ndgra fragor.

YTTERLIGARE RESURSER
1.0GC-011 Corporate Trade Compliance

Efterlevnad av miljélagstiftning

MTS har tagit sig att skydda miljon. Vi stravar efter att
minimera effekterna av var verksamhet pa miljon och att
proaktivt integrera miljdinitiativ i var verksamhet. Miljéhansyn
och krav bdr utvarderas och omhandertas under alla faser av
férvary, avyttringar, anlaggningsmodifieringar, produktdesign
och tillverkning. Hantering, transport, eller avyttring av
ramaterial, produkter eller avfall bér genomfdras pa ett sdkert
och miljévanligt satt i all var globala verksamhet.

Q Vad &r en Export?
Alla materiella eller immateriella objekt som skickas fran

ett land till ett annat. Detta géller oavsett typ objekt (t.ex.
maskinvara, programvara och teknisk information) eller
transport (t.ex. e-post, post, sandning eller personlig
leverans). Dessutom, nér du 6verlamnar kontrollerad teknik
till en utlandsk person, oavsett lokalisering, anses det vara
likstallt med export.

0

F: Jag kommunicerar regelbundet via e-post med en
kundingenjér i ett annat land om mitt projekt. Finns det
exportkontrollproblem?

S: Ja. Ditt e-postutbyte kan 6verfora tekniska data som

styrs av lagar om exportkontroll till en utlandsk
medborgare och kan kréva férhandstillstand for
kommunikation. Beroende pa vilken typ av tekniska data
kan vi tillhandahalla en tjanst som ocksa kan kréva
tillstand. Kontakta Corporate Export Compliance eller 0GC
for vagledning.
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STODJA VAR GLOBALA GEMANSKAP

Deltagande pa den politiska arenan genomfdrs i enlighet med hdgsta etiska normer

Under tiden som MTS gor afférer runt om i vérlden, interagerar MTS regelbundet med statliga tjdnsteman. Hur vi forhaller oss med
regeringar och pa den politiska arenan kan paverka vart rykte, var verksamhet runt om i vérlden och var formédga att arbeta med statliga
tjdnsteman och andra intressenter. Det fértroende som vi &r beroende av fran bade lokala och globala samhéllen och regeringar ar
avgorande for var verksamhet, och vi maste standigt fortjana det. Var verksamhet maste uppfylla hogsta etiska normer och uppfylla bade
amerikanska och lokala lagar och bestammelser. | samtliga fall &r det viktigt fér de anstéllda att soka ordentlig vagledning fran OGC.

Engagemang i lobbyaktiviteter Ge politiska bidrag Ge bidrag till valgérande andamal
Lobbying &r en verksamhet som syftar till att paverka politiska Politiska bidrag frén féretaget rérande val av ndgot slag méste MTS féretagsfilosofi ar att bedriva verksamhet pa ett socialt
beslut genom att tillhandahélla information till valda eller godkénnas av 0GC. ansvarsfullt sétt. Vi strévar efter att stddja program som har
utndmnda tjansteman och deras personal. Lobbyverksamhet industri-, samhalls-, och bolagsnytta och identifiering genom
omfattar bade direkt kommunikation med offentliga tjansteméan ekonomiska bidrag, férdelning av manskliga resurser eller
och att ge stdd till varje person som bedriver sadan uppmuntran av anstélldas initiativ.
kommunikation. Lobbyverksamhet, i USA och pé andra hall, &r Tillhandahallande av gavor till amerikanska statliga . - . - -

B . . o . o Alla bidrag till icke-amerikanska vélgérenhetsorganisationer
strangt reglerad. Innan deltagande i lobbyverksamhet, maste tjansteman dr inte tilldtet under ndgra omsténdigheter. . R e . o

) " L o . o o maste godkénnas i forvag och skriftligen av OGC. Detta &r utéver
varje anstéalld eller styrelseledamot & vagledning fran OGC. Det inkluderar maltider och underhallning.

kraven for godkénnande i MTS foretagsbidragspolicy.

qQ
A

F: Jag deltog i en insamlingskampanj for en kongressledamot,
och jag dr dvertygad om att bolaget skulle vilja se
honom omvald. Jag skrev en personlig check till
kongressledamotens kampanjkommitté och inkluderade
beloppet i min reserdkning. Kommer féretaget att ersatta
mig for denna kostnad?

S: Nej. Om foretaget ersatter dig for bidraget, kommer
foretaget att vara kallan till bidraget, vilket skulle kunna

bryta mot amerikansk lag. Dessutom kréver foretagets policy
att alla kampanjbidrag ska godkénnas i forvag av OGC.

YTTERLIGARE RESURSER
1.0GC-018.02 Procedure for Compliance with the Foreign

Corrupt Practices Act SIDA 16
2.FIN-002 MTS Corporate Contributions Policy



AVSLUTANDE KOMMENTAR

MTS juridiska och etiska forpliktelser gar langt utdver vad som anges i denna uppforandekod. Vi
maste folja bade bokstaven och andan i de manga lagar och regler som paverkar var verksamhet.
Om fragor uppstar avseende etik eller efterlevnad, oavsett om de omfattas av denna kod eller inte,
radfraga din chef, HR, OGC, Lokala etikkommittén, Business Ethics and Compliance Office eller ring
MTS Alertline, utan radsla for repressalier. Foretagets riktlinjer och rutiner ar ocksé en vardefull
resurs for vagledning om ménga efterlevnadsfragor.

Ansvaret for att uppfylla vara juridiska och etiska férpliktelser kan emellertid inte helt definieras
eller garanteras av en uppséattning skrivna regler. Det kommer med stdrsta sannolikhet att finnas
tillfallen da det basta tillvagagangssattet bara kan kénnas igen genom att se till att véra atgarder ar
i linje med vart féretags varderingar och etik. Driven av en passion for kvalitet i allt vi gér, stravar vi
efter att na resultat pa ratt satt - i enlighet med de etiska principerna i var kod och pé ett satt som &r

forenligt med vara varderingar.

| slutdndan maste vart fortroende, som det alltid har gjort, bygga pa arlighet, integritet och sunt

férnuft inom var och en av oss.
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Lokalkontor

NORD- OCH SYDAMERIKA

MTS Systems Corporation
14000 Technology Drive

Eden Prairie, MN 55344-2290
USA

Telefon: +1-952-937-4000
Fax: +1-952-937-4515

E-post: info@mts.com
Internet: www.mts.com

Test Division
Lexingtonkontoret

100 Lexington Parkway
Lexington, NC 27295-8524
Telefon: +1-336-956-3800
Fax: +1-336-956-3870

North American Testst and Operations
2065 S. Elms Road

Suite 200

Swartz Creek, MI 48473

USA

Telefon: +1-810-230-8800

Fax: +1-810-230-8805

E-post: info@mts.com

Internet: www.mts.com

Sensors Division
Carrykontoret

3001 Sheldon Drive

Cary, NC 27513

USA

Telefon: +1-919-677-0100
Fax: +1-919-677-2343

E-post: sensorsinfo@mts.com
WWW.MtsSensors.com

MTS Testing Systems (Canada) Ltd.

333 Bay Street
Suite 3600
Toronto, Ontario
Canada M5H 2T6

MTS
I

1S 9001-certifierad AMS
http://www.mts.com

EUROPA

MTS Systems France

BAT EXA 16

16/18 rue Eugéne Dupuis

94046 Créteil Cedex

Frankrike

Telefon: +33-(0)1-58 43 90 00
Fax: +33-(0)1-58 43 90 01

E-post: contact.france@mts.com

MTS Systems GmbH
Berlinkontoret
Hohentwielsteig 3

14163 Berlin

Tyskland

Telefon: +49-(0)30 81002-0
Fax: +49-(0)30 81002-100
E-post: euroinfo@mts.com

Stuttgartkontoret
Curiestrasse 2

70563 Stuttgart-Vaihingen
Tyskland

Telefon: +49 (0)711 6868 1040
Fax: +49 (0) 6868 1169

E-post: shwan.sabir@mts.com

Rysslandskontoret
Sadovnicheskaya st. 82 bldg 2,
2nd floor, 115035

Moskva, Ryssland

Telefon: +7 (495) 762-0171
E-post: sergey.pronin@mts.com
Internet: www.mts.com

Spanienkontoret

Calle Sociedad de Cosecheros
25, E28370 Chinchon

Madrid, Spain

E-post: planner.spain@mts.com

MTS Sensor Technologie
GmbH & Co. KG
Ludenscheidkontoret

Auf dem Schuffel 9
D-58513 Liidenscheid
Tyskland

Telefon: +49 2351 9587-0
Fax: +49 2351 5649-1
E-post: info@mtssensor.de
www.mtssensor.de

Italienkontoret

Via Diaz, 4

25050 Provaglio d'lseo (BS)
Italien

Telefon: +39 030 98 83 819
Fax: +39 030 98 23 259
Internet: www.mtssensor.com

MTS Systems S.R.L.
Strada Pianezza 289
10151 Torino

Italien

Telefon: +39-(0)11 45175 11 sel. pass.

Fax: +39-(0)11 45175 00-01
E-post: mtstorino@mts.com

MTS Systems Norden AB
Datavégen 37b

SE-436 32 Askim

Sverige

Telefon: +46-(0)31-68 69 99
Fax: +46-(0)31-68 69 80
E-post: norden@mts.com

MTS Systems Ltd. UK

40 Alan Turing Road

Surrey Research Park
Guildford, Surrey GU2 7EG
England, Storbritannien
Telefon: +44-(0)1483-533731
Fax: +44-(0)1483-504564
E-post: mtsuksales@mts.com

ASIEN/STILLAHAVSOMRADET

MTS Japan Ltd.
Tokyokontoret

ArcaCentral Bldg. 8F

1-2-1 Kinshi, Sumida-ku
Tokyo 130-0013

Japan

Telefon: +81-3-6658-0901
Fax: +81-3-6658-0904
E-post: mtsj-info@mts.com

Nagoyakontoret

4-135 Kamisha Meito-ku
Nagoya 465-0025

Japan

MTS Sensor Technology Corp.
737 Aihara-cho

Machida-shi

Tokyo 129-0211

Japan

Telefon: +81-42 755-3838

Fax: +81-42 755-5516

E-post: info@mtssensor.co.jp
Internet: www.mtssensor.co.jp

MTS Korea, Inc.

4th F., ATEC Tower, 289,
Pankyo-ro, Bundang-gu
Seongnam-si

Gyeonggi-do 13488

Korea

Telefon: +82-31-728-1600
Fax: +82-31-728-1699
E-post: mtsk-info@mts.com

MTS Testing Solutions India Private Ltd.

Plot No, 22, ABHI-ANI Terrace,
Flat No. RF-6, | Floor,

Gangai Amman Koil 4th Street,
Vadapalani, Chennai, 600026

MTS Systems Corporation
Sensors Division
Kinakontoret

Room 504

Huajing Commercial Center No. 188
North Qinzhou Road

200233 Shanghai

Kina

Tel. +86 21 6485 5800

Fax: +86 21 6495 6329
E-post: info@mtssensors.cn
Internet: www.mtssensors.cn

MTS Systems (Kina) Co., Ltd.
Hechuankontoret

Room 703 Building #B,
Venture International Park,
No. 2679 Hechuan Road,
Minhang District,

Shanghai 201103,
Folkrepubliken Kina
Telefon: +86-21-5427 1122
Fax: +86-21-6495 6330
E-post: info@mtschina.com

Shanghaikontoret

481 Guiping Road, Building #23
Shanghai 200233
Folkrepubliken Kina

Telefon: +86-21-5427 1122

Fax: +86-21-6495 6330

E-post: info@mtschina.com
Internet: www.mtschina.com

Pekingkontoret

Tower B, Gemdale Plaza

RM 1515 - 1518

No. 91 Jianguo Road, Chaoyang District
Beijing, China 100022

Telefon: +86-10-65900980

Fax: +86-10-65900942

E-post: info@mtschina.com

Internet: www.mtschina.com

MTS - SANS Shenzhen Operations
Building A5

Xingye Foreign Trade Industrial Park
Tongle, Nanshan District

Shenzhen, Kina 518052

Telefon: +86-755-26700399, 26700699
Fax: +86-755-26702974

E-post: info@mtschina.com

Internet: www.mtschina.com

MTS - SANS Shanghai Operations
No. 18, Chunlin Road

Songjiang Industrial Park
Shanghai, Kina 201612

Telefon: +86-21-33738088

Fax: +86-21-33738001

E-post: info@mtschina.com
Internet: www.mtschina.com
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